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массовых мероприятий. 

‒школьный автобус – специализированное транспортное средство (авто-

бус), соответствующее требованиям к транспортным средствам для 

перевозки детей, установленным законодательством о техническом 

регулировании, и принадлежащее на праве собственности или на 

ином законном основании образовательной организации. 

3. Поощрительная выплата водителям школьных автобусов производится 

при условии наличия в государственных общеобразовательных органи-

зациях школьных автобусов для осуществления транспортного обеспе-

чения обучающихся. 

4. Максимальный размер поощрительной выплаты водителям школьных 

автобусов - 5000 рублей. 

Поощрительная выплата осуществляется ежемесячно при условии 

замещения работниками в организации штатной должности в полном 

объеме (не менее одной ставки), кроме случаев замещения должности по 

внутреннему и внешнему совместительству. 

Если работник замещает в организации штатную должность менее 

одной ставки, кроме случаев замещения должности по внутреннему и 

внешнему совместительству, поощрительная выплата осуществляется 

пропорционально объему выполняемой работы. 

5. Поощрительная выплата за календарный месяц рассчитывается исходя 

из исполнения работником организации трудовой функции, установлен-

ной трудовым договором, а также суммарного отработанного времени 

по табелю учета рабочего времени за дни работы в соответствующем ка-

лендарном месяце.  

При определении размера поощрительной выплаты работнику орга-

низации за календарный месяц рассчитывается соотношение количества 

рабочих часов, фактически отработанных работником за календарный 

месяц, и количества рабочих часов по норме рабочего времени соответ-

ствующего месяца, исчисленной исходя из установленной работнику в 

соответствии законодательством продолжительности рабочей недели. 

Поощрительная выплата осуществляется в максимальном размере, 

если соотношение равно или более единицы. Если соотношение менее 

единицы, размер поощрительной выплаты определяется пропорцио-

нально полученному значению. 

Поощрительная выплата, подлежащая перечислению работнику ор-

ганизации, округляется до целого рубля в большую сторону. 

6. Поощрительная выплата выплачивается одновременно с вознаграждени-

ем за труд и иными компенсационными и стимулирующими выплатами 

за соответствующий месяц. 

7. Заработная плата водителей школьных автобусов общеобразовательных 

организаций (без учета поощрительной выплаты) не может быть меньше 

заработной платы до установления поощрительной выплаты, при усло-

вии сохранения объема должностных обязанностей работников и вы-

полнении ими работ той же квалификации. 
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2. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная шко-

ла с. Терновка Балашовского района Саратовской области» следующие 

изменения и распространить на правоотношения, возникшие с 01 сентяб-

ря 2024 года. 

2.1. Пункт 22 Раздела 1. читать в следующей редакции: 

«Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритет-

ность предмета в зависимости от специфики образовательной програм-

мы соответствующего учреждения (К) определяется на основании сле-

дующих критериев: 

‒ включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию; 

‒ дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная с 

подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабине-

те базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспече-

ние работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них, 

большая информативная емкость предмета, постоянное обновление 

содержания, наличие большого количества информационных ис-

точников (например, литература, история, география), необходи-

мость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования 

и т.д.); 

‒ дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприят-

ными условиями для его здоровья (например, химия, биология, фи-

зика), возрастными особенностями учащихся и особенностям, свя-

занными с их развитием (начальная школа); 

‒ специфика образовательной программы учреждения, определяемая 

концепцией программы развития, и учет вклада данного предмета в 

еѐ реализацию. 

Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета 

устанавливаются в размере: 

‒ предметы по программам углубленного изучения — до 1,06; 

‒ предметы, изучаемые по программам профильного уровня, пред-

меты, изучаемые в рамках использования технологий развивающе-

го обучения (Л.В. Занкова, Эльконина-Давыдова) — до 1,05; 

‒ русский язык, родной язык (русский), литература, родная литера-

тура (русская), иностранный язык, математика (алгебра, геомет-

рия), вероятность и статистика — до 1,04; 

‒ история, обществознание, география, биология, информатика, фи-

зика, химия, 1-4 классы начальной школы — до 1,03; 

‒ право, экономика, технология, труд (технология) — до 1,02; 

‒ астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, 

музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, пси-

хология, ознакомление с окружающим миром, природоведение, 

основы безопасности и защиты Родины — 1,0. 
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Для предметов, не перечисленных в настоящем перечне, устанав-

ливается коэффициент сложности равным 1,0» 

 

2.2. Приложение № 7 читать в следующей редакции: 

Перечень должностей,  

относящихся к административно-управленческому 

и вспомогательному персоналу муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений образования: 

 

Образовательные  

учреждения 

Перечень должностей 

Дошкольные учре-

ждения образования; 

учреждения дополни-

тельного образова-

ния; общеобразова-

тельные учреждения 

Перечень должностей, относящихся 

к категории административно-управленческого 

персонала 

1. Директор 

2. Заведующий  

3. Заместители директора, заведующего (филиалом, 

структурным подразделением) 

4. Заведующий отделом 

5. Заведующий хозяйством 

6. Заведующий библиотекой 

7. Заведующий филиалом, структурным подразде-

лением 

8. Главный бухгалтер 

Перечень должностей, относящихся  

к категории вспомогательного персонала 

1. Администратор 

2. Ассистент (помощник) 

3. Библиотекарь (библиограф) 

4. Вахтер 

5. Водитель автомобиля 

6. Врач-специалист 

7. Гардеробщик 

8. Дворник 

9. Дежурный по режиму 

10. Дежурный по общежитию 

11. Делопроизводитель 

12. Инструктор по физкультуре 

13. Кастелянша 

14. Кладовщик 

15. Лаборант (включая старшего) 

16. Матрос-спасатель 

17. Машинист (кочегар) котельной 

18. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

19. Медицинская сестра 
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20. Медицинская сестра по массажу 

21. Медицинская сестра диетическая 

22. Оператор котельной 

23. Повар (шеф-повар) 

24. Подсобный рабочий 

24.1. Кухонный рабочий 

25. Рабочий по комплексному обслуживанию и ре-

монту зданий 

26. Секретарь руководителя, секретарь-машинистка 

27. Слесарь 

28. Старшая медицинская сестра 

29. Сторож 

30. Уборщик производственных помещений 

30.1. Уборщик служебных помещений 

31. Электрик, энергетик 

32. Ведущий: программист, системный администра-

тор информационно-коммуникационных систем, 

бухгалтер, документовед, юрисконсульт, специа-

лист (по кадрам, гражданской обороне, охране 

труда, в сфере закупок и т.д.) 

33. Специалисты всех категорий: программист, си-

стемный администратор информационно-

коммуникационных систем, бухгалтер, докумен-

товед, юрисконсульт, специалист (по кадрам, 

гражданской обороне, охране труда, в сфере за-

купок и т.д.) 

34. Без категории: программист, системный админи-

стратор информационно-коммуникационных си-

стем, документовед, юрисконсульт, специалист 

(по кадрам, гражданской обороне, охране труда, в 

сфере закупок и т.д.) 
 

 

3. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная шко-

ла с. Терновка Балашовского района Саратовской области» в части При-

ложения 1 следующие изменения и распространить на правоотношения, 

возникшие с 01 октября 2024 года. 

3.1. .  

Приложение № 1 

к Разделу 2. Положение об оплате труда работников,  

за исключением работников,  

непосредственно осуществляющих  

учебный процесс 

 

Таблица 1.1. 
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Должностные оклады  

руководителей дошкольных образовательных учреждений, 

 реализующих программы дошкольного образования всех типов и видов  

 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководи-

телей 

I II III IV 

1. Заведующий, заведующий методи-

ческим кабинетом 

18 258 17 359 16 720 15 912 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почетно-

го звания, согласно Приложению 2) 

19 170 18 227 17 556 16 709 

  с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно При-

ложению 2) 

20 997 19 963 19 226 18 300 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почетно-

го звания, согласно Приложению 2) 

с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно При-

ложению 2) 

21 910 20 832 20 063 19 095 

1.1. Заместитель заведующего, заведу-

ющего методическим кабинетом 

16 432 15 623 15 047 14 322 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почетно-

го звания, согласно Приложению 2) 

17 253 16 405 15 800 15 038 

  с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно При-

ложению 2) 

18 897 17 968 17 304 16 470 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почетно-

го звания, согласно Приложению 2) 

с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно При-

ложению 2) 

19 719 18 749 18 056 17 188 

2. Руководитель (директор, заведую-

щий, начальник) структурного 

подразделения: 

16 720 15 912 15 100 

<*> 

../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A31
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  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почетно-

го звания, согласно Приложению 2) 

17 556 16 709 15 855 

<*> 

  с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно При-

ложению 2) 

19 226 18 300 17 365 

<*> 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почетно-

го звания, согласно Приложению 2) 

с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно При-

ложению 2) 

20 063 19 095 18 121 

<*> 

2.1. Заместитель руководителя (дирек-

тора, заведующего, начальника) 

структурным подразделением: 

15 047 14 322 13 591 

<*> 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почетно-

го звания, согласно Приложению 2) 

15 800 15 038 14 270 

<*> 

  с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно При-

ложению 2) 

17 304 16 470 15 631 

<*> 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почетно-

го звания, согласно Приложению 2) 

с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно При-

ложению 2) 

18 056 17 188 16 310 

<*> 

 

 

 

Таблица 1.2. 

Должностные оклады  

руководителей сельских дошкольных образовательных учреждений,  ре-

ализующих программы дошкольного образования всех типов и видов  

с учетом повышения на 25% (за работу в образовательных учреждениях в 

сельской местности, в рабочих (заводских) поселках, согласно Приложению 

2) 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководите-

лей 

I II III IV 

1. Заведующий, заведующий мето-

дическим кабинетом 

22 822 21 699 20 900 19 890 

../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A31
../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A32
../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A31
../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A31
../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A31
../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A32
../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A31


8 

 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

23 735 22 567 21 735 20 687 

  с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно 

Приложению 2) 

25 560 24 303 23 406 22 278 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно 

Приложению 2) 

26 474 25 172 24 243 23 073 

1.1. Заместитель заведующего, заве-

дующего методическим кабине-

том 

20 540 19 530 18 809 17 902 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

21 568 20 507 19 750 18 797 

  с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно 

Приложению 2) 

23 621 22 460 21 630 20 587 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно 

Приложению 2) 

24 647 23 436 22 571 21 483 

2. Руководитель (директор, заведу-

ющий, начальник) структурного 

подразделения: 

20 899 19 890 18 876 

<*> 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

21 942 20 885 19 820 

<*> 

  с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно 

Приложению 2) 

24 034 22 874 21 707 

<*> 

../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A31
../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A31
../../../../Documents%20and%20Settings/Вера/!МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/!!!ТАРИФИКАЦИЯ/Индексация%20окладов%202021-2022-с%20изменениями%20в%20%25.xls#RANGE!A32
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  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно 

Приложению 2) 

25 078 23 868 22 652 

<*> 

2.1. Заместитель руководителя (ди-

ректора, заведующего, начальни-

ка) структурным подразделени-

ем: 

18 809 17 902 16 989 

<*> 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

19 750 18 797 17 839 

<*> 

  с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно 

Приложению 2) 

21 630 20 587 19 538 

<*> 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

с учетом повышения на 15% (за 

специфику работы, согласно 

Приложению 2) 

22 571 21 483 20 386 

<*> 
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Таблица 1.3. 

Должностные оклады 

руководителей образовательных учреждений всех типов и видов  

(финансируемых за счет средств муниципального бюджета) 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководи-

телей 

I II III IV 

1. Заведующий, заведующий мето-

дическим кабинетом 

16 596 15 780 15 202 14 468 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

17 426 16 569 15 962 15 192 

1.1. Заместитель заведующего, заве-

дующего методическим кабине-

том 

14 936 14 203 13 682 13 021 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

15 683 14 912 14 366 13 672 

2. Руководитель (директор, заведу-

ющий, начальник) структурного 

подразделения: 

15 202 14 468 13 728 

<*> 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

15 962 15 192 14 415 

<*> 

2.1. Заместитель руководителя (ди-

ректора, заведующего, начальни-

ка) структурным подразделени-

ем: 

13 683 13 021 12 357 

<*> 

  с учетом повышения на 5% (за 

наличие ученой степени и почет-

ного звания, согласно Приложе-

нию 2) 

14 366 13 672 12 974 

<*> 

Примечание: 

1. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения уста-

навливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя с 

учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учрежде-

ние образования, и квалификационной категории конкретного заместителя 

руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководите-

ля. 
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2. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом устанав-

ливаются на 10 процентов ниже должностного оклада заведующего филиа-

лом с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено 

учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заме-

стителя заведующего филиалом. 

3. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливает-

ся на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

 

Таблица 2.1. 

Должностные оклады  

(ставки заработной платы) педагогических работников дошкольных об-

разовательных учреждений, структурных подразделений общеобразова-

тельных учреждений, реализующих программы дошкольного образова-

ния всех типов и видов 

№ п/п Наименование должности Должностной 

оклад (ставка 

заработной 

платы) (руб-

лей) 

1.  Учитель, учитель-дефектолог, учитель-

логопед; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, допризыв-

ной подготовки, руководитель физического 

воспитания, концертмейстер, воспитатель 

(включая старшего), социальный педагог, пе-

дагог-психолог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, логопед, тре-

нер-преподаватель (включая старшего), тью-

тор, педагог-библиотекарь, старший вожатый, 

инструктор по труду, инструктор по физиче-

ской культуре, музыкальный руководитель, 

методист, инструктор-методист (включая 

старшего)  

11 955 

 

1.1. с учетом снижения на 5% (при отсутствии ква-

лификационной категории и не имеющим 

высшего профессионального образования) 

11 357 

 

1.2. с учетом снижения на 5% (при отсутствии ква-

лификационной категории и не имеющим 

высшего профессионального образования) 

с учетом повышения на 25% (за работу в обра-

зовательных учреждениях в сельской местно-

сти, в рабочих (заводских) поселках, согласно 

Приложению 2) 

14 198 
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1.3. с учетом снижения на 5% (при отсутствии ква-

лификационной категории и не имеющим 

высшего профессионального образования) 

с учетом повышения на 20% (за специфику ра-

боты, согласно Приложению 2) 

13 629 

 

1.4. с учетом повышения на 5% (за наличие ученой 

степени и почетного звания, согласно Прило-

жению 2) 

12 553 

 

1.5. с учетом повышения на 20% (за специфику ра-

боты, согласно Приложению 2) 

14 346 

 

1.6. с учетом повышения на 25% (за работу в обра-

зовательных учреждениях в сельской местно-

сти, в рабочих (заводских) поселках, согласно 

Приложению 2) 

14 944 

 

1.7. с учетом повышения на 5% (за наличие ученой 

степени и почетного звания, согласно Прило-

жению 2) 

с учетом повышения на 20% (за специфику ра-

боты, согласно Приложению 2) 

14 944 

 

1.8. с учетом повышения на 5% (за наличие ученой 

степени и почетного звания, согласно Прило-

жению 2) 

с учетом повышения на 25% (за работу в обра-

зовательных учреждениях в сельской местно-

сти, в рабочих (заводских) поселках, согласно 

Приложению 2) 

15 542 

 

 

Таблица 2.2. 

Должностные оклады 

(ставки заработной платы)  

педагогических работников муниципальных бюджетных, казенных,  

автономных учреждений образования всех типов и видов 

№ п/п Наименование должности Должностной 

оклад (ставка 

заработной 

платы) (руб-

лей) 

1.  Учитель, учитель-дефектолог, учитель-

логопед; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, допризыв-

ной подготовки, руководитель физического 

воспитания, концертмейстер, воспитатель 

(включая старшего), социальный педагог, пе-

дагог-психолог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, логопед, тре-

10 868 
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нер-преподаватель (включая старшего), тью-

тор, педагог-библиотекарь, старший вожатый, 

инструктор по труду, инструктор по физиче-

ской культуре, музыкальный руководитель, 

методист, инструктор-методист (включая 

старшего), советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  

1.1. с учетом снижения на 5% (при отсутствии ква-

лификационной категории и не имеющим 

высшего профессионального образования) 

10 325 

1.2. с учетом снижения на 5% (при отсутствии ква-

лификационной категории и не имеющим 

высшего профессионального образования) 

с учетом повышения на 15% (за работу в ли-

цее, гимназии, школе с углубленным изучени-

ем отдельных предметов, в кадетских классах, 

согласно Приложению 2) 

11 874 

1.3. с учетом снижения на 5% (при отсутствии ква-

лификационной категории и не имеющим 

высшего профессионального образования) 

с учетом повышения на 25% (за работу в обра-

зовательных учреждениях в сельской местно-

сти, в рабочих (заводских) поселках, согласно 

Приложению 2) 

12 907 

1.4. с учетом повышения на 5% за наличие ученой 

степени и почетного звания (согласно Прило-

жению 2) 

11 412 

1.5. с учетом повышения на 15% (за работу в ли-

цее, гимназии, школе с углубленным изучени-

ем отдельных предметов, в кадетских классах, 

согласно Приложению 2) 

12 498 

1.6. с учетом повышения на 25% (за работу в обра-

зовательных учреждениях в сельской местно-

сти, в рабочих (заводских) поселках, согласно 

Приложению 2) 

13 586 

1.7. с учетом повышения на 5% (за наличие ученой 

степени и почетного звания, согласно Прило-

жению 2) 

с учетом повышения на 15% (за работу в ли-

цее, гимназии, школе с углубленным изучени-

ем отдельных предметов, в кадетских классах, 

согласно Приложению 2) 

13 042 
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1.8. с учетом повышения на 5% (за наличие ученой 

степени и почетного звания, согласно Прило-

жению 2) 

с учетом повышения на 25% (за работу в обра-

зовательных учреждениях в сельской местно-

сти, в рабочих (заводских) поселках, согласно 

Приложению 2) 

14 129 

1.9. с учетом повышения на 15% (за работу в ли-

цее, гимназии, школе с углубленным изучени-

ем отдельных предметов, в кадетских классах, 

согласно Приложению 2) 

с учетом повышения на 20% (за специфику ра-

боты, согласно Приложению 2) 

14 673 

 

 

Таблица 3.1. 

 

Должностные оклады 

медицинских работников муниципальных бюджетных, автономных,  

казенных учреждений образования всех типов и видов 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

высшая  

категория 

I катего-

рия 

II катего-

рия 

без кате-

гории 

1.  Врач-специалист  13 271 12 623 11 983 11 396 

2.  Фельдшер, зубной врач  11 983 11 396 10 805 10 313 

3.  Инструктор по лечебной 

физкультуре  

10 313 9 848 9 395 8 914 

4.  Старшая медицинская сест-

ра  

12 623 11 983 11 396 10 805 

5.  Медицинская сестра  11 396 10 805 10 313 9 848 

5.1. с учетом увеличения на 

15% (за специфику работы, 

согласно Приложению 2) 

13 105 12 425 11 860 11 326 

6.  Медицинская сестра по 

массажу 

11 861 11 272 10 683 10 194 

6.1. с учетом увеличения на 

15% (за специфику работы, 

согласно Приложению 2) 

13 640 12 962 12 286 11 723 

7.  Медицинская сестра диети-

ческая  

10 805 10 313 9 848 9 395 

 

 

 

 

Таблица 4.1. 
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Должностные оклады 

библиотечных работников муниципальных бюджетных, автономных 

и казенных учреждений образования всех типов и видов 

 

№ 

п/п 

Наименование должности  

по типам учреждений образования 

Должностной оклад  

(рублей) 

Группа по оплате труда руко-

водителей учреждений обра-

зования 

I II III 

1.  Заведующий библиотекой в учреждениях 

образования  

9 199 8 730 8 299 

 

 

Таблица 4.2. 

 

Должностные оклады 

библиотечных работников муниципальных бюджетных, автономных 

и казенных учреждений образования всех типов и видов 

 

№ 

п/п 

Наименование должности 

по типам учреждений обра-

зования 

Должностной оклад (рублей) 

ведущий I  

категория 

II  

категория 

без  

категории 

1.  Библиотекарь, библиограф в 

учреждениях образования 

8 619 8 173 7 450 6 745 

 

 

Таблица 5.1. 

 

Должностные оклады 

работников учебно-вспомогательного персонала муниципальных  

бюджетных, автономных и казенных учреждений образования всех ти-

пов и видов (за исключением работников, указанных в таблице 5.1.) 

 

№ п/п Наименование должности Должностной 

оклад (руб-

лей) 

1.  Младший воспитатель  6 740 

1.1. с учетом снижения на 9% (при отсутствии об-

разования и профессиональной подготовки в 

области образования и педагогики)  

6 134 

1.2. с учетом повышения на 15% (за специфику ра-

боты, согласно Приложению 2) 

7 751 
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1.3. с учетом снижения на 9% (при отсутствии об-

разования и профессиональной подготовки в 

области образования и педагогики) 

с учетом повышения на 15% (за специфику ра-

боты, согласно Приложению 2) 

7 053 

2.  Дежурный по режиму  7 798 

2.1. с учетом снижения на 4,73% (при отсутствии 

высшего профессионального образования) 

7 429 

 

 

Таблица 5.2. 

 

Должностные оклады 

работников учебно-вспомогательного персонала муниципальных бюд-

жетных, автономных и казенных дошкольных образовательных учре-

ждений, структурных подразделений общеобразовательных учрежде-

ний, реализующих программы дошкольного образования всех типов и 

видов 

 

№ п/п Наименование должности Должностной 

оклад (руб-

лей) 

1.  Младший воспитатель 10 020 

1.1. с учетом снижения на 9% (при отсутствии об-

разования и профессиональной подготовки в 

области образования и педагогики)  

9 118 

1.2. с учетом повышения на 15% (за специфику ра-

боты, согласно Приложению 2) 

11 523 

1.3. с учетом снижения на 9% (при отсутствии об-

разования и профессиональной подготовки в 

области образования и педагогики) 

с учетом повышения на 15% (за специфику ра-

боты, согласно Приложению 2) 

10 486 

Примечание: 

лицам, имеющим среднее профессиональное образования или среднее 

(полное) общее образование и профессиональную подготовку в области об-

разования и педагогики, оплата труда производится в полном размере, в про-

тивном случае оплата труда производится ниже установленного оклада по 

должности: 

младший воспитатель — на 9,0 процентов; 

 

Таблица 6.1. 

 

Должностные оклады 

служащих и технических исполнителей в муниципальных бюджетных, 
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автономных и казенных учреждений образования 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Должност-

ной оклад 

(рублей) 

в учрежде-

ниях обра-

зования 

1. Специалисты 

1.1. Энергетик 10 954 

1.2. Ведущий: программист, системный администратор ин-

формационно-коммуникационных систем 

9 549 

1.3. Ведущий: бухгалтер, документовед, юрисконсульт, 

специалист (по кадрам, гражданской обороне, охране 

труда, в сфере закупок и т.д.) 

9 549 

1.4. I категории: программист, системный администратор 

информационно-коммуникационных систем  

8 613 

1.5. I категории: бухгалтер, документовед, юрисконсульт, 

специалист (по кадрам, гражданской обороне, охране 

труда, в сфере закупок и т.д.)  

7 798 

1.6. II категории: программист, системный администратор 

информационно-коммуникационных систем  

7 798 

1.7. II категории: бухгалтер, документовед, юрисконсульт, 

специалист (по кадрам, гражданской обороне, охране 

труда, в сфере закупок и т.д.) 

7 445 

1.10. Без категории: программист, системный администратор 

информационно-коммуникационных систем  

7 104 

1.11. Без категории: бухгалтер, документовед, юрисконсульт, 

специалист (по кадрам, гражданской обороне, охране 

труда, в сфере закупок и т.д.) 

6 740 

1.12 Администратор 6 464 

2. Технические исполнители 

2.1. Секретарь руководителя  7 792 

2.2. Лаборант  6 184 

2.3. Делопроизводитель, секретарь- машинистка 6 046 

2.4. Старший лаборант 6 464 

 

 

 

 

 

Таблица 7.1. 

Оклады 

по профессиям рабочих муниципальных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений образования 

(за исключением работников, указанных в таблице 7.2.) 
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Тип образователь-

ного  

учреждения 

Оклад в соответствии с квалификационным разрядом 

(рублей) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

учреждения обра-

зования  

5 944 5 968 6 046 6 184 6 464 6 740 7 104 7 445 

 

 

Таблица 7.2. 

Оклады 

по профессиям рабочих муниципальных бюджетных, автономных  

и казенных дошкольных образовательных учреждений, структурных 

подразделений общеобразовательных учреждений,  

реализующих программы дошкольного образования всех типов и видов 

Тип образова-

тельного учре-

ждения 

Оклад в соответствии с квалификационным разрядом 

(рублей) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

учреждения  

образования  

8 839 8 875 8 992 9 193 9 611 10 

020 

10 

559 

11 069 

 

Таблица 8. 

Оклады 

по профессиям высококвалифицированных рабочих муниципальных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений образования, 

постоянно занятых на важных и ответственных работах 

№ 

п/п 

Наименование профессии Оклад (руб-

лей) в учре-

ждениях об-

разования 

1.  Водитель автомобиля <
1

> 8 169 

 

 
 

                                         
1
Оклады устанавливаются водителям: 

автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими 

средствами; занятым перевозкой обучающихся (воспитанников); при работе на оперативных автомобилях; 

при работе на легковых автомобилях. 


