
Приложение1 к Приказу от 

26.09.2022г. №130/17 

 

Дорожная карта мероприятий по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО, 

ФГОС ООО 

в МОУ СОШ с.Терновка на 2022–2027 уч.г.г. 

 

№

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответствен 

ные 

Результат 

1.ОрганизационноеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО 

1 Создание рабочей группы по 

Обеспечению перехода на новые 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Октябрь 2021 

года 

Директор Приказ о создании рабочих групп по 

Обеспечению перехода на ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Рабочая группа по обеспечению перехода 

на ФГОС НОО. 

Рабочая группа по обеспечению перехода 

на ФГОС ООО 

2 Проведение общешкольного 

родительского собрания, 

посвященного постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО 

и ООО за период 2022–2027 

уч.г.г. 

Сентябрь 2022 

года 

Директор, 

зам.директор

а по УВР 
(ВР) 

Протокол общешкольного родительского 

собрания, посвященного постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО за 
период 2022–2027 годов 

3 Проведение классных 
Родительских собраний в 1-х 

классах, посвященных 

Обучению по новым ФГОСНОО 

Май, ежегодно 

с 2022 года 

Зам.директор

а по УВР, 

ВР, кл. 

руководител

и 1 кл. 

Протоколы классных родительских 
Собраний в1-х классах, посвященных 

обучению по новым ФГОС НОО 

4 Проведение классных 

родительских собраний в 5-х 

классах, посвященных переходу 

на новые ФГОС ООО 

Май,ежегодно, 

2022–2024годы 

Зам.директор

а по УВР, 

ВР, кл. 

руководител

и 5кл. 

Протоколы классных родительских 

Собраний в5-х классах, посвященных 

переходу на новые ФГОС ООО 

5 Проведение просветительских 

мероприятий, направленных на 

повышение компетентности 

Педагогов 

образовательной 

организации и родителей 

обучающихся 

Ежегодно,в 

течение 

Учебного года в 

соответствии с 

графиком 

Зам.директор

а по УВР, ВР 

Аналитические отчеты зам директора по 

УВР и ВР о проведенных 

просветительских мероприятиях 

Пакет информационно-методических 

материалов 

Разделы на сайте ОО 

6 Анализ имеющихся в 

Образовательной 

организации условий и 

ресурсного 

обеспечения реализации 

образовательных программ 

НОО и ООО в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО 

Октябрь 

2022года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР 

Аналитическая записка об оценке условий 

образовательной организации с учетом 

требований новых ФГОС НОО и ООО 

7 Анализ соответствия 

материально-технической 

базы образовательной 

организации для реализации 

ООПНОО и ООО действующим 

санитарным и 

противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

Ноябрь 2022– 

Июнь 2023 года 

Директор, 

завхоз, УВР 

Аналитическая записка об оценке 

материально-технической базы реализации 

ООП НОО и ООО, приведение ее в 

соответствие с требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО 



8 Комплектование библиотеки 

УМК по всем предметам 

Учебных планов для реализации 

новых ФГОС НОО и ООО в 

соответствии с Федеральным 

перечнем учебников 

Ежегоднодо1 

сентября 

 

2022–2027 

годов 

Зав. 

библиотекой

, 

Зам.директор

а по УВР 

Наличие утвержденного и обоснованного 

списка учебников для реализации новых 

ФГОС НОО и ООО. 

Формирование ежегодной заявкина 

обеспечение образовательной 

организации учебниками в соответствии с 

Федеральным перечнем учебников 

9 Разработка и реализация 

системы мониторинга 

Образовательных 

потребностей (запросов) 

обучающихся и 

родителей(законных 

представителей) для 

проектирования учебных планов 

НОО и ООО в части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений,и 
планов внеурочной 

деятельности НООиООО 

Октябрь 2022– 

март 2023года 

Зам.директор

а по УВР, ВР 

Аналитическая справка зам директора по 

УВР. 

Аналитическая справка зам директора по 

ВР 

10 Разработка и реализация 

моделей сетевого 

взаимодействия 

Образовательной организации с 

и учреждений 

дополнительного образования 

детей, учреждений культуры и 

спорта ,средних специальных и 

высших 

учебныхзаведений,учреждений 

культуры, 

обеспечивающих реализацию 

ООП НОО и ООО в рамках 
перехода на новые ФГОСНОО 

и ООО 

Октябрь 2022– 

Май 2023 года 

Директор, 

Зам.директо

ра по УВР, 

ВР 

Модели сетевого взаимодействия 

Договоры о сетевом взаимодействии 

11 Обеспечение координации 

сетевого взаимодействия 

Участников образовательных 

отношений по реализации ООП 

НОО и ООО  в рамках перехода 

на новые ФГОС НОО и ООО 

В течение всего 

периода 2022– 

2027годов 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, ВР 

Пакет документов по сетевому 

взаимодействию 

12 Привлечение органов 

управления образованием к 

проектированию основной 

образовательной программы 

начального и основного общего 

образования 

В течение всего 

периода2022– 

2027годов 

Директор Протоколы заседаний 

2.Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОСНОО и ФГОСООО 

13 Формирование банка данных 

нормативно-правовых 

документов федерального, 

регионального,муниципального 

уровней, обеспечивающих 

переход на новые ФГОСНОО и 

ФГОС ООО 

В течение 

всего 

периода 

Директор Банк данных нормативно-правовых 

Документов федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

Обеспечивающих реализацию ФГОСНОО 

и ФГОС ООО 

14 Изучение документов 

федерального,регионального 
уровня, регламентирующих 

В течение 

всего 
периода 

Директор, 

Зам.директор
а по УВР, 

Листы ознакомления с документами 

федерального, регионального уровня, 
регламентирующими введение ФГОС 



 Введение ФГОСООО  ВР, 

педагоги 

ООО 

15 Внесениеизмененийв 

программу развития 

образовательнойорганизации 

Сентябрь2022го

да 

Директор Приказовнесенииизмененийвпрограмму 

развития образовательной организации 

16 Внесениеизмененийи 

дополнений в Устав 

образовательнойорганизации 

(при необходимости) 

До 01.09.2023 Директор Уставобразовательнойорганизации 

17 Разработкаприказов,локальных 

актов, регламентирующих 
введениеФГОСНООиФГОС ООО 

Сентябрь2022– 

январь 

2023года 

Директор, 

зам.директор
а по УВР 

Приказы,локальныеакты, 

регламентирующиепереходнановые ФГОС 
НОО и ФГОС ООО 

18 Приведениевсоответствиес 

требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО должностных 

инструкций работников 

образовательнойорганизации 

До 01.09.2023 Директор Должностные 

инструкции 

19 Разработканаосновепримерной 

основной образовательной 

программы НОО основной 

образовательнойпрограммы 

НОО образовательной 
организации, в том числе 

рабочейпрограммывоспитания, 

календарного плана 

воспитательнойработы, 
программыформированияУУД, 

в соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО 

До 01.05.2023 Директор, 

Зам.директор

а по УВР, ВР 

Протоколызаседанийрабочейгруппыпо 

разработке основной образовательной 

программыНОО. 

Основнаяобразовательнаяпрограмма 

НОО, втом числерабочаяпрограмма 
воспитания, календарный план 

воспитательнойработы,программа 

формирования УУД 

20 Разработканаосновепримерной 

основной образовательной 
программы ООО основной 

образовательнойпрограммы 

ООО образовательной 

организации, в том числе 

рабочейпрограммывоспитания, 
календарного плана 

воспитательнойработы, 

программыформированияУУД 

в соответствии с требованиями 

новых ФГОС ООО 

До 01.05.2023 Директор, 

Зам.директор
а по УВР, ВР 

Протоколызаседанийрабочейгруппыпо 

разработке основной образовательной 
программыООО. 

Основнаяобразовательнаяпрограмма 

ООО, втом числерабочая программа 

воспитания, календарный план 

воспитательнойработы, 
программаформированияУУД 

21 Утверждениеосновных 

образовательныхпрограмм 

НОО и ООО, в том числе 

рабочейпрограммывоспитания, 

календарных планов 

воспитательной работы, 

программформированияУУД 

назаседаниипедагогического 

совета 

До 01.09.2023 Директор Протоколзаседания 

педагогическогосовета. 

Приказобутвержденииобразовательных 

программ НОО и ООО, в том числе 

рабочейпрограммывоспитания, 
календарных планов воспитательной 

работы,программформированияУУД 

22 Разработкаучебныхпланов, 

планов внеурочной 

деятельностидля1-хи5-х 

классовпоновымФГОСНООи 

ООО на 2023/24 учебный год 

До30мая 

2023года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, ВР 

УчебныйпланНОО. 

УчебныйпланООО. 

ПланвнеурочнойдеятельностиНОО. План 

внеурочной деятельности ООО 



23 Разработка учебных 

планов,плановвнеурочной 

деятельности для 1–2-х и 5–6-х 

классовпоновымФГОСНООи 

ООО на 2023/24 учебный год 

До30мая 

2023года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, ВР 

УчебныйпланНОО. 

УчебныйпланООО. 

ПланвнеурочнойдеятельностиНОО. План 

внеурочной деятельности ООО 

24 Разработка учебных 

планов,плановвнеурочной 

деятельности для 1–3-х и 5–7-х 

классовпоновымФГОСНООи 

ООО на 2024/25 учебный год 

До30мая 

2024года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, ВР 

УчебныйпланНОО. 

УчебныйпланООО. 

ПланвнеурочнойдеятельностиНОО. План 

внеурочной деятельности ООО 

25 Разработка учебных 

планов,плановвнеурочной 

деятельности для 1–4-х и 5–8-х 

классовпоновымФГОСНООи 

ООО на 2025/26 учебный год 

До30мая 

2025года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, ВР 

УчебныйпланНОО. 

УчебныйпланООО. 

ПланвнеурочнойдеятельностиНОО. План 

внеурочной деятельности ООО 

26 Разработка учебного 

плана,планавнеурочной 

деятельностидля5–9-хклассов 

по новому ФГОС ООО на 

2026/27 учебный год 

До30мая 

2026года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, ВР 

УчебныйпланООО. 

ПланвнеурочнойдеятельностиООО 

27 Разработкаиутверждение 
рабочихпрограммпедагоговпо 

учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

плана для 1-х и 5-х классов на 
2022/23 учебный год в 

соответствиистребованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

До31августа 

2023года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, 

ВР, 

учителя 

Рабочиепрограммыпедагоговпоучебным 

предметам,учебнымкурсам(втомчислеи 

внеурочной деятельности) и учебным 

модулямучебногопланадля1-хи5-х 

классов 

28 Разработкаиутверждение 
рабочихпрограммпедагоговпо 

учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

плана для 2-х и 6-х классов на 

2023/24 учебный год в 

соответствиистребованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

До31августа 

2023года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, 

ВР, 

учителя 

Рабочиепрограммыпедагоговпоучебным 

предметам,учебнымкурсам(втомчислеи 

внеурочной деятельности) и учебным 

модулямучебногопланадля2-хи6-х 

классов 

29 Разработкаиутверждение 
рабочихпрограммпедагоговпо 

учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

плана для 3-х и 7-х классов на 

2024/25 учебный год в 

соответствиистребованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

До31августа 

2024года 

Директор, 

Зам.директор
а по УВР, 

ВР, 

учителя 

Рабочиепрограммыпедагоговпоучебным 

предметам,учебнымкурсам(втомчислеи 
внеурочной деятельности) и учебным 

модулямучебногопланадля3-хи7-х 

классов 

30 Разработкаиутверждение 
рабочихпрограммпедагоговпо 

учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 
плана для 4-х и 8-х классов на 

До31августа 

2025года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, 

ВР, 

учителя 

Рабочиепрограммыпедагоговпоучебным 

предметам,учебнымкурсам(втомчислеи 

внеурочной деятельности) и учебным 

модулямучебногопланадля4-хи8-х 

классов 



 2025/26учебныйгодв 

соответствиистребованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

   

31 Разработкаиутверждение 

рабочихпрограммпедагоговпо 

учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

планадля9-хклассовна2026/27 

учебный год в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО 

До31августа 

2026года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, 

ВР, 

учителя 

Рабочиепрограммыпедагоговпоучебным 

предметам,учебнымкурсам(втомчислеи 

внеурочной деятельности) и учебным 

модулямучебногопланадля9-хклассов 

32 УтверждениеспискаУМКдля 

уровней НОО и ООО 

Ежегодно Директор ПриказобутвержденииспискаУМКдля 

уровней НОО и ООО с приложением 

данногосписка 

33 Утверждениемоделидоговора 

между образовательной 

организацией и родителями 

До1сентября 

2023года 

Директор Приказобутверждениимоделидоговора 

между образовательной организацией и 

родителями. 

 
ДоговормеждуООиродителями 

34 Внесениеизмененийв 

«Положение о формах, 

периодичности,порядке 

текущего контроля 

успеваемостиипромежуточной 

аттестации обучающихся» в 
частивведениякомплексного 

подходакоценкерезультатов 

образования: предметных, 

метапредметных,личностныхв 

соответствии с новыми ФГОС 

НОО и ООО 

До1сентября 

2023года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР 

Положение о формах, периодичности, 

порядкетекущегоконтроляуспеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Протоколпедсоветаобутверждении 

изменений в «Положение о формах, 
периодичности, порядке текущего 

контроляуспеваемостиипромежуточной 

аттестации обучающихся» в части 

введениякомплексногоподходакоценке 

результатов образования: предметных, 

метапредметных, личностных в 

соответствиисновымиФГОСНООи ООО. 

Приказобутвержденииизмененийв 

«Положение о формах, периодичности, 

порядкетекущегоконтроляуспеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся»вчастивведения 

комплексного подхода к оценке 

результатовобразования:предметных, 

метапредметных, личностных в 

соответствиисновымиФГОСНООиООО 

3.МетодическоеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО 

35 Разработкапланаметодической 

работы, обеспечивающей 

сопровождение постепенного 

переходанаобучениепоновым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

До1сентября 

2022года 

Директор, 

Зам.директор

а по УВР, 

рук. ШМО 

План методической работы. 

Приказобутвержденииплана 

методической работы 

36 Корректировкаплана 
методических семинаров 

внутришкольного повышения 

квалификациипедагогических 
работников образовательной 

организациисориентациейна 

проблемы перехода на ФГОС 

Июнь,ежегодно 

с 2022 по 2026 

годы 

Зам.директор

а по УВР, 

рук. ШМО 

Планметодическихсеминароввнутришколь

ного повышения квалификации 

педагогических работников 

образовательнойорганизации 



 НООи ООО    

37 Изучениенормативных 
документовпопереходуна 

новыеФГОСНООиФГОС 

ООО педагогическим 

коллективом 

В течение 

учебного года в 

соответствии с 

планамиШМО, 

ежегоднос2022 

по2026годы 

Зам.директо

ра по УВР, 

рук. ШМО 

Планы работы ШМО. 

ПротоколызаседанийШМО 

38 Обеспечениеконсультационной 

методической поддержки 

педагоговповопросам 

реализацииООПНООиООО 

поновымФГОСНООиООО 

Втечениевсего 

периодас2022 

по2027годы 

Зам.директо

ра по УВР, 

рук. ШМО 

Планработыметодическогосовета 

образовательной организации. 

ПланыработыШМО. 

Аналитическаясправказамдиректорапо 

УВР 

39 Организацияработыпо 

психолого-педагогическому 

сопровождению постепенного 

переходанаобучениепоновым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Втечениевсего 

периодас2022 

по2027годы 

Зам.директо

ра по УВР, 

кл.рук. 

Планработыпедагога-психолога. 

Аналитическаясправказамдиректорапо 

УВР 

40 Формированиепакета 

методических материалов по 

темереализацииООПНООпо 

новому ФГОС НОО 

Втечениевсего 

периодас2022 

по2027годы 

Зам.директо

ра по УВР, 

рук. ШМО 

Пакетметодическихматериаловпотеме 

реализацииООПНООпоновомуФГОС 

НОО 

41 Формированиепакета 

методических материалов по 

темереализацииООПОООпо 

новому ФГОС ООО 

Втечениевсего 

периодас2022 

по2027годы 

Зам.директо

ра по УВР, 

рук. ШМО 

Пакетметодическихматериаловпотеме 

реализацииООПОООпоновомуФГОС 

ООО 

42 ФормированиепланаВШКв 

условияхпостепенногоперехода 

на новые ФГОС НОО и ООО и 

реализации ООП НОО и ОООпо 

новым ФГОС НОО и ООО 

До1сентября 

ежегоднос2022 

по2026годы 

Зам.директо

ра по УВР 

ПланВШКнаучебныйгод. 

АналитическиесправкипоитогамВШК 

43 Формирование плана 

функционированияВСОКОв 

условияхпостепенногоперехода 

на новые ФГОС НОО и ООО и 

реализации ООП НОО и ОООпо 

новым ФГОС НОО и ООО 

До1сентября 

ежегоднос2022 

по2026годы 

Зам.директо

ра по УВР 

ПланфункционированияВСОКОна 

учебный год. 

Аналитическиесправкипорезультатам 

ВСОКО 

4.КадровоеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО 

44 Анализ кадрового обеспечения 

постепенного перехода на 

обучениепоновымФГОСНОО и 

ФГОС ООО 

Декабрь2022

года 

Зам.директо

рапоУВР 

Аналитическаясправказамдиректорапо 

УВР 

45 Диагностикаобразовательных 

потребностей и 

профессиональныхзатруднений 

педагогических работников 

образовательной организации в 

условияхпостепенногоперехода 
на обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Январь2022 

года, 

 
ежегодно в 

периодс2022 

по2027годы 

Зам.директо

рапоУВР 

Аналитическаясправказамдиректорапо 

УВР 

46 Поэтапнаяподготовка 

педагогических и 

управленческих кадров к 

постепенномупереходуна 

обучениепоновымФГОСНОО 

Ежегодно в 

течение всего 

периодас2022 

по2027годы 

Зам.директо

рапоУВР, 

ВР,учителя  

Планкурсовойподготовкисохватомв100 

процентов педагогических работников, 

реализующихООПНООиООО. 
Аналитическаясправказамдиректорапо 

УВР 



 и ФГОС ООО: разработка и 

реализацияежегодногоплана- 

графика курсовой 

подготовкипедагогических 
работников,реализующихООП 

НОО и ООО 

   

47 Распределениеучебной 

нагрузкипедагоговнаучебный год 

До25августа 

ежегодно в 

периодс2022 

по2026годы 

Директор, 

Зам.директо

рапоУВР 

Приказобутвержденииучебнойнагрузки на 

учебный год 

5.ИнформационноеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО 

48 Размещениенасайте 

образовательной организации 

информационныхматериалово 

постепенном переходе на 

обучениепоновымФГОСНОО и 

ФГОС ООО 

Втечениевсего 

периодас2022 

по2027годы 

Зам.директ

ора по 

УВР, ВР, 

тех.специал

ист 

Сайт образовательной организации 

Пакетинформационно-методических 

материалов 

49 Информированиеродительской 

общественностиопостепенном 

переходенаобучениепоновым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Ежеквартально 

втечениевсего 

периодас2022 

по2027годы 

Зам.директ

ора по 

УВР, ВР, 

тех.специал

ист 

Сайтобразовательнойорганизации, 

страницышколывсоциальныхсетях, 

информационный стенд в холле 

образовательнойорганизации 

50 Изучениеиформирование 
мнения родителей о 

постепенномпереходена 
обучениепоновымФГОСНОО и 

ФГОС ООО, представление 

результатов 

Ежеквартально 
втечениевсего 

периодас2022 

по2027годы 

Зам.директ
ора по 

УВР, ВР, 

Кл.рук., 

тех.специал

ист 

Сайтобразовательнойорганизации, 
страницышколывсоциальныхсетях, 

информационный стенд в холле 

образовательнойорганизации. 
Аналитическиесправкизаместителей 

директорапоУВР,ВР 

51 Информированиеонормативно- 

правовом, программном, 

кадровом,материально- 

техническомифинансовом 

обеспечении постепенного 

переходанаобучениепоновым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Ежеквартально 

втечениевсего 

периодас2022 

по2027годы 

Зам.директ

ора по 

УВР, ВР, 

тех.специал

ист 

Сайтобразовательнойорганизации, 

страницышколывсоциальныхсетях, 

информационный стенд в холле 

образовательнойорганизации 

6.Материально-техническоеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепоновымФГОСНООи ФГОС 

ООО 

52 ОснащениеЭОР втечениевсего 

периодас2022 

по2027годы 

Директор, 

завхоз 

ОснащениеЭОР,наличиеинформациина 

сайте образовательной организации 

7.Финансово-экономическоеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепоновымФГОСНООи ФГОС 

ООО 

53 ПланПФХД втечениевсего 
периодас2022 

по2027годы 

Директор, 
тех.специа

лист 

Наличие документа на Сайте 
образовательнойорганизации 

 


